РЕЗЮМЕ
	Ф.И.О.
	

	Дата рождения:
	1964 г.

	Образование:
	Высшее

	Общий стаж:
	более 30 лет

	Сот.телефон:
	т.+7

	e-mail:
	

	Цель:
	Должность генерального директора, директора.

	Стартовый оклад:
	


Опыт работы:
	Декабрь, 201. г. ‑
по настоящее время
	Директор по развитию ООО                  .
Профиль предприятия: продажа и монтаж светодиодного оборудования.
Должностные обязанности: разработка стратегии и тактики развития предприятия, разработка и внедрение новых перспективных направлений деятельности предприятия, работа со стратегическими клиентами.
Достигнутые результаты:, разработана краткосрочная стратегия развития предприятия, увеличена база стратегических партнеров, начато внедрение перспективных направлений деятельности предприятия.


	Май, 201. г. ‑
август 201. г.
	Директор «__________________________________________завод».
Профиль предприятия: разработка и производство ручного слесарно-монтажного инструмента.
Должностные обязанности: общее и оперативное управление предприятием, разработка стратегии и тактики развития предприятия, составление бизнес-планов, бюджетирование, решение вопросов финансирования предприятия, управление персоналом, решение административно-хозяйственных вопросов, работа со стратегическими клиентами, работа с органами исполнительной власти и органами надзора.
Достигнутые результаты:, разработана краткосрочная стратегия развития предприятия, разработаны новые положения и регламенты, усовершенствована работа складского комплекса, налажены отношения с потерянным и действующими стратегическими партнерами, проведено частичное техническое перевооружение производства, начато внедрение 1С.


	Июнь, 201. г. ‑
май 201. г.
	Генеральный директор “______________________________________завод».
Профиль предприятия: разработка и производство конденсаторов, низковольтного коммутационного оборудования.

Должностные обязанности: общее и оперативное управление предприятием, разработка стратегии и тактики развития предприятия, составление бизнес-планов, бюджетирование, решение вопросов финансирования предприятия, управление персоналом, решение административно-хозяйственных вопросов, работа со стратегическими клиентами, работа с органами исполнительной власти и органами надзора.
Достигнутые результаты:, техническое перевооружение производства КРМ, внедрение новых технологий производства, строительство газовой котельной, увеличение производительности труда в 2,5 раза, продолжение начатых инвестпроектов.



	Январь, 200. г. ‑
апрель 201. г.
	Генеральный директор «______________ завод» г.Новосибирск. 
Профиль предприятия: разработка и производство низковольтного коммутационного оборудования.

Должностные обязанности: общее и оперативное управление предприятием, разработка стратегии и тактики развития предприятия, составление бизнес-планов, бюджетирование, решение вопросов финансирования предприятия, управление персоналом, решение административно-хозяйственных вопросов, работа со стратегическими клиентами, работа с органами исполнительной власти и органами надзора.
Достигнутые результаты: расширение ассортимента выпускаемой продукции, техническое перевооружение завода, внедрение новых технологий производства, строительство новых производственных площадей, вывод завода в лидеры промышленных предприятий Новосибирской области, сохранение завода в годы экономического кризиса без потерь, продолжение начатых инвестпроектов.


	Август, 200. г. ‑ январь, 200. г.
	Исполнительный директор «завод», г.Новосибирск. 
Должностные обязанности: общее и оперативное управление предприятием, разработка стратегии и тактики развития предприятия, составление бизнес-планов, бюджетирование, решение вопросов финансирования предприятия, работа со стратегическими клиентами, работа с органами исполнительной власти и органами надзора.
Достигнутые результаты: реанимирование деятельности предприятия после экономического кризиса, решение финансовых и сырьевых проблем предприятия, создание команды управления, решение кадрового вопроса, внедрение управленческого учета деятельности предприятия, введение нового ассортимента выпускаемой продукции, капитальный ремонт инженерных систем, вывод завода в состав прибыльных предприятий НСО.


	Сентябрь, 199. г. ‑ июль, 200. г.
	Региональный менеджер ЗАО «_______________» , г.Новосибирск.

Профиль предприятия: продажа электротехнической продукции.
Должностные обязанности: разработка стратегии и тактики открытия и развития иногородних филиалов компании, подбор кадров управления филиалами, выбор ассортимента и разработка нормативов складских запасов, складская и транспортная логистика филиалов, работа со стратегическими клиентами.
Достигнутые результаты: открытие филиалов компании в г. Нижневартовске, Омске. Создание и внедрение единой выставочной экспозиции в ТВЗ продающих подразделений. Вывод филиалов на запланированные показатели.



	Июль, 199. г. ‑
август, 199. г.
	Юрисконсульт, директор, ООО «___________» г.Новосибирск.

Профиль предприятия: работа с ценными бумагами.
Должностные обязанности: общее и оперативное управление
предприятием.
Достигнутые результаты: получение запланированной прибыли.


	Достижения:
	Реабилитация ОАО «_______Завод» ‑ вывод убыточного завода в ряд лучших производственных компаний НСО за три года.

В 200. – 200., 20.. г.г. награжден дипломами Администрации НСО, мэрии г.Новосибирска, МАСС и МАРП «За успешное управление бизнесом в Сибири», в 200. г. стал лауреатом конкурса «Люди Дела-200.», в 200. г. Администрацией Октябрьского района г.Новосибирска награжден Почетной грамотой «За большой вклад в социально-экономическое развитие района».
Член Новосибирской городской торгово-промышленной палаты, член Межрегиональной ассоциации руководителей предприятий (избран в совет МАРП), член совета директоров Октябрьского и Советского районов г. Новосибирска, почетная медаль «За вклад в развитие Новосибирской области»


	Дополнительные сведения:
	Иностранные языки: немецкий, английский базовый;

Уровень владения компьютером: уверенный пользователь.

Тренинги:  «Стратегирование», «Искусство переговоров», «Искусство продавать дорого», «Бережливое производство», «Турбо бизнес» и т.д.


	Деловые навыки, личные качества:
	Коммуникабельность, работоспособность, обучаемость, креативность, полная самостоятельность в управлении предприятием, умение принимать оперативные решения и нести ответственность за результат.


	Увлечения:
	Путешествия, рыбалка, чтение, музыка, фотография, кино, театр,
конструирование.

	Рекомендации:
	Коммерческий директор ОАО «______________» ФИО. Тел.


