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	Общество защиты животных Советского района

г. Новосибирск

	


        УТВЕРЖДАЮ:

Председатель Общества защиты животных Советского района г. Новосибирска
______________  Л.И. Насонова
«____»  ______________  2009г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

1. Название должности: Старший работник пункта льготной стерилизации.

2. Цель должности: 
1) Выполнение необходимых работ на территории пункта
2) Выполнение необходимых работ по уходу за животными. 

3. Подотчетность:
Подчиняется Председателю Общества.

Подчиненные: Работник пункта льготной стерилизации (далее – Пункт).
4. Перечень основных должностных обязанностей:
· Проведение лечебных процедур – по назначению врача (обработка от блох, глистов, промывание глаз, обработка ушей и пр., инъекции, выдача медикаментов).
· Влажная уборка пола в операционной, в карантинном отделении, влажная генеральная уборка в общей комнате – накануне каждого операционного дня (1-2 раза в неделю).

· Ежедневная уборка в клетках для кошек, уборка лотков, мисок.
· Прием/выдача животных – по мере поступления. (С каждого привозящего в пункт животных необходимо взять расписку по установленной форме. При отдаче бездомного животного новым хозяевам необходимо заполнить договор в 2-х экз.)
· Регистрация оперируемых животных в операционные дни (суббота, воскресенье).

· Помощь хирургу во время операций (во все операционные дни).

· Ежедневное наблюдение за прооперированными животными (обработка швов, замена попонок и пр.)
· Регулярное кварцевание помещений: общее – в субботу утром перед операциями в течение 15 минут; операционная – накануне каждого операционного дня в течение 30 минут; карантинное отделение – ежедневно в течение 15 минут.

5. Перечень общих должностных обязанностей:

· Ежедневная уборка внутренних помещений пункта, внешней территории пункта.

· Прием вещей, пожертвований от жителей города, регистрации их в журнале – по мере поступления.
· Сортировка вещей – по мере их поступления в Пункт.
6. Ответственность:
· Старший работник Пункта несет дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, а также за за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работника пункта.
· По решению Председателя Общества, Старший работник может быть оштрафован за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, а также – за распитие алкогольных напитков, курение и прием посторонних лиц на территории Пункта.
· Привлечение к иным видам ответственности может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними организационно-распорядительными и функционально-технологическими документами.
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